
東方學校財團法人東方設計學院餐飲管理系 
表七 學生校外實習考核表 (企業用~第一學期) 

班級：        學號：             姓名：            實習機構：                  

實習日期：    年    月    日至    年    月    日   部門名稱：                  

項 目 
評分標準 

配分 
企業評分 

指標項目 勾選 分數 

認 
 
 
知 
 
 
技 
 
 
能 
 

52% 

學理運用 
14％ 

瞭解相關理論，並靈活運用於實習上 12-14  
 

經指導後，能運用其相關理論 8-11  

實習技術之學習 
14% 

能獨立執行正確熟練技術，滿足實習需要 12-14  

 
實習技術尚熟練，可滿足實習需要 10-12  

實習技術尚熟練、偶遺漏，經指導可以滿足實習需要 8-10  

實習技術不熟練、易遺漏，經指導無明顯進步 0-8  

觀察溝通技能 
14% 

能評估問題、提出適當之構想、解決實習(驗)問題 12-14  

 在指導下能評估問題，給予合宜的解決 10-12  

在指導下無法評估問題、問題無法達成 0-10  

工作配合 
主動積極度 

5% 

會主動檢視及協助需要配合的工作 4-5  

 只做主管指示的工作，對於其他工作不積極 3-4  

主管指示的工作常遺漏，不夠確實 0-3  

討論會參與情形 
5% 

會前有準備，能提出自己見解與建設性意見 4-5  

 尚專心聽講，少發表意見 3-4  

不專心聽講，不發表意見 0-3  

學 
 
習 
 
表 
 
現 
 

48% 

學習態度與精神 
8% 

主動好學，謙恭有禮、親切、熱心 7-8  

 尚積極熱心，且能接受指導 5-6  

不積極也不接受指導 0-4  

責任心 
8% 

敬業，負責 7-8  

 督導下能按時完成工作 5-6  

督導仍無法按時完成工作 0-4  

守時 
8% 

提早出勤預作準備 7-8  

 準時出勤 5-6  

遲到或早退 0-4  

誠實 
8% 

誠實 7-8  

 勇於認錯，知錯能改 5-6  

不誠實 0-4  

自我成長 
8% 

進步快，可主動分享自我成長經驗 7-8  

 輔導後有進步 5-6  

輔導後無進步 0-4  

儀表 
8% 

服裝儀容整潔，合乎規定，舉止端莊 7-8  

 服裝偶不整，舉止欠妥 5-6  

經指正後，仍未改進儀表 0-4  

缺曠 
記錄 

1 . 病假   2 .事假 
3 . 公假   4 .喪假 
5 . 遲到   6 .曠課 

日期         總成績 

假別         

時數         

業界

評語 

 
 
 
 

部門主管 (簽名及人資章用印) 輔導老師 實習委員會（召集人） 系主任 

 


