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東方學校財團法人東方設計大學餐飲管理系（科） 
學生校內實習辦法 

 
106 學年度第一學期第一次系務會議通過 

第 一 條 為落實培養學生兼具餐飲技能與管理專業能力之教學目標，並提升餐飲管理系

（科）（以下簡稱本系）學生實習餐廳之教學與營運效益，爰依本系「學生餐飲實

習課程實施要點」第六條規定訂定「東方學校財團法人東方設計大學餐飲管理系

（科）學生校內實習辦法」﹙以下簡稱本辦法﹚。本辦法未規範者悉依本系其他相

關規定辦理。 

第 二 條 本辦法之實施，由本系「實習輔導委員會」推派一名專任教師統籌推動。 

第 三 條 校內實習實施期間為期一學年，安排於四技三年級與五專五年級，並以當年度 8
月 1 日至翌年 7 月 31 日止為原則。 

實習期間配合學校行事曆，學期間之實習時數以一天 7 小時（不含休息時間），每

週 5 天，每學期 18 週為基準，如因任務需求或遇特殊情況得延長之。 

寒、暑假期間實習時數依實習生職前訓練、營運規劃內容與先期準備工作進度等

實際情況，由負責教師安排調配。 

第 四 條 校內實習形式包括： 

（一）餐飲經營實務：負責學生實習餐廳之營運。 

（二）餐飲技能教學助理實務：協助實習課程之教學相關工作。 

（三）支援系科服務作業實務：如來賓參訪、慶典宴會、研討會服務工作、系科

校外宣導活動、環境清潔等。 

（四）餐飲技能競賽訓練實務：參加餐飲相關競賽選手培訓。 

（五）其他：經實習輔導委員會決議與校內實習實務參與之精神相符合者。 

第 五 條 學生參與校內實習之形式、實習內容與時間安排等，由實習輔導委員會規劃，並

責由本系各專業教師協助督導與管理各項事宜。 

第 六 條 參與實習餐廳營運之學生，應於開學前完成餐廳營運計畫書，並提交實習輔導委

員會備查。 

第 七 條 學生於實習期間，應按規定之時間打卡出勤，並穿著規定之服儀。 

預定出勤時間 30 分鐘（含）以內未到者視為遲到。 

預定出勤時間 30 分鐘（含）後未到者視為曠職，曠職三次以上（含）者，該學期

餐飲實習課程成績以零分計。 

第 八 條 實習期間因故無法出勤時，應於三天前親自向各督導老師辦理請假手續，經督導

老師審酌人力調配並同意後方予准假。因請假而未完成之實習時數應予補足。 

第 九 條 學生於實習期間須按月填寫「餐飲實習工作紀錄表」（表五），內容應包含實習工
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作項目與內容、實習中發生或發現的突發狀況與處理過程，以及工作心得等。 
實習之該學期結束前，則應依本系「餐飲實習心得報告撰寫規定及評分標準」（表

六），完成字數滿一千五百字以上之餐飲實習心得報告。 

工作記錄表與心得報告完成後，應交由各訪視輔導老師審閱評分。 

第 十 條 實習成績由各督導老師評定，實習成績分上、下兩學期各別評分，成績配比與計

分標準依「學生實習考核表」（表七）評定。 

第 十一 條 本辦法如有未盡事宜，得經由本系實習輔導委員會審議後規範之，並提交系務

會議備查。 

第 十二 條 本辦法經系務會議通過後公布實施，修訂時亦同。 

 


