敬啟者：

承蒙　貴機構之協助，惠予本校餐飲管理系同學業界實務學習之機會，謹以此敬表萬分謝意。學生實習期間盼　貴機構能注意學生實習狀況並與本系保持聯繫，若有任何問題請不吝隨時保持聯絡。
為配合本實習課程之實施，於學生實習過程，煩請配合協助填寫學生校外實習考核表（表七），俾便瞭解本校學生實習情形，並列為學生實習成績以及本系未來改進之參考。表內之相關資料包括業界評分以及業界評語等，敬請貴機構負責學生實習相關人員撥冗詳填，完成後請於108年12月31日前寄回本系，或請您彌封後委託學生拿回。感謝您的合作與支持！耑此，順頌
時祺
東方設計大學
餐飲管理系 謹上
※聯絡方式
實習輔導委員會召集人：黃鎮榮 老師
　　　　　　聯絡電話：(O)07-6939636 # 206；(M)0939-213-061
Email：ivanlin@mail.tf.edu.tw

餐飲管理系　系 主 任：許照紅 副教授

　　　　　　聯絡電話：07-6939601 # 101 
Email：hung5186@yahoo.com.tw
地址：829高雄市湖內區東方路110號 東方設計大學 餐飲管理系
東方學校財團法人東方設計大學餐飲管理系（科）
表七 學生校外實習考核表 (企業用~108學年度第一學期)
班級：        學號：             姓名：            實習機構：               
實習日期：    年    月    日至    年    月    日   部門名稱：               
	項　目
	評分標準
	配分
	企業評分

	
	指標項目
	
	勾選
	分數

	認
知
技
能
52%
	學理運用
14％
	瞭解相關理論，並靈活運用於實習上
	12-14
	
	

	
	
	經指導後，能運用其相關理論
	8-11
	
	

	
	實習技術之學習
14%
	能獨立執行正確熟練技術，滿足實習需要
	12-14
	
	

	
	
	實習技術尚熟練，可滿足實習需要
	10-12
	
	

	
	
	實習技術尚熟練、偶遺漏，經指導可以滿足實習需要
	8-10
	
	

	
	
	實習技術不熟練、易遺漏，經指導無明顯進步
	0-8
	
	

	
	觀察溝通技能
14%
	能評估問題、提出適當之構想、解決實習(驗)問題
	12-14
	
	

	
	
	在指導下能評估問題，給予合宜的解決
	10-12
	
	

	
	
	在指導下無法評估問題、問題無法達成
	0-10
	
	

	
	工作配合
主動積極度
5%
	會主動檢視及協助需要配合的工作
	4-5
	
	

	
	
	只做主管指示的工作，對於其他工作不積極
	3-4
	
	

	
	
	主管指示的工作常遺漏，不夠確實
	0-3
	
	

	
	討論會參與情形
5%
	會前有準備，能提出自己見解與建設性意見
	4-5
	
	

	
	
	尚專心聽講，少發表意見
	3-4
	
	

	
	
	不專心聽講，不發表意見
	0-3
	
	

	學
習
表
現
48%
	學習態度與精神
8%
	主動好學，謙恭有禮、親切、熱心
	7-8
	
	

	
	
	尚積極熱心，且能接受指導
	5-6
	
	

	
	
	不積極也不接受指導
	0-4
	
	

	
	責任心
8%
	敬業，負責
	7-8
	
	

	
	
	督導下能按時完成工作
	5-6
	
	

	
	
	督導仍無法按時完成工作
	0-4
	
	

	
	守時
8%
	提早出勤預作準備
	7-8
	
	

	
	
	準時出勤
	5-6
	
	

	
	
	遲到或早退
	0-4
	
	

	
	誠實
8%
	誠實
	7-8
	
	

	
	
	勇於認錯，知錯能改
	5-6
	
	

	
	
	不誠實
	0-4
	
	

	
	自我成長
8%
	進步快，可主動分享自我成長經驗
	7-8
	
	

	
	
	輔導後有進步
	5-6
	
	

	
	
	輔導後無進步
	0-4
	
	

	
	儀表
8%
	服裝儀容整潔，合乎規定，舉止端莊
	7-8
	
	

	
	
	服裝偶不整，舉止欠妥
	5-6
	
	

	
	
	經指正後，仍未改進儀表
	0-4
	
	

	缺曠
記錄
	1.病假  2.事假
3.公假  4.喪假
5.遲到  6.曠課
	日期
	
	
	
	
	
	
	
	
	總成績

	
	
	假別
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	時數
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	業界評語
	

	部門主管 (簽名及人資章用印)
	輔導老師
	實習委員會（召集人）
	系主任
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